Congressman A
Rahm Emanuel

FOR IMMEDIATE RELEASE Contact: Cecelia Prewett 202-226-7639
January 6, 2004 cecelia.prewett@mail.house.gov (cell) 202-225-1787

Oswiadczenie kongresmena Emanuela: Propozycja federalnego
Ministerstwa Pracy krzywdzilaby zatrudnionych i ich rodziny

CHICAGO, IL — Kogresmen Stanow Zjednoczonych Rahm Emanuel (D-IL) w dniu dzisiejszym
opublikowat nastepujqce oswiadczenie dotyczqce proponowanych zmian w placeniu za godziny
nadliczbowe. Proponowane zmiany mogtyby dotknq¢ okoto 11 milionow pracujqcych, ktorym
wynagrodzenie za nadgodziny pozwala na utrzymanie rodzin.

We wtorkowym wydaniu gazety Chicago Tribune (1/6/2004) znalazty si¢ dwa artykuly, ktore powinny
zaniepokoi¢ osoby pracujace. Jeden z artykuldw poruszat sprawe 625 pracownikow fabryki Fannie May,
Fanny Farmer, ktorzy stracili prace na skutek zamknigcia ich zaktadu. Drugi artykul przedstawial nowe
przepisy federalnego Ministerstwa Pracy, ktore zmieniaja zasady ptacenia nadgodzin, co mogtoby
dotkna¢ 11 milionéw zatrudnionych, ktéorym wynagrodzenie za godziny nadliczbowe umozliwia
utrzymanie rodzin. Sytuacjg pogarsza fakt, ze jezyk, w jakim sformutowane sa zmiany, tak jak to
opublikowano w Rejestrze Federalnym, wlasciwie sugeruje, w jaki sposob pracodawcy moga zmniejszy¢
swoje koszty i unikna¢ ptacenia pracownikom nadgodzin.

Federalny Urzad Podatkowy (IRS) nie udziela podatnikom rad na temat tego, jak unikna¢ ptacenia
podatkéw. Federalna Agencja Ochrony Srodowiska nie radzi firmom, jak bezkarnie zatruwaé $rodowisko.
Dlaczego wigc Ministerstwo Pracy doradza firmom, w jaki sposob obciaé¢ zarobki procownikom — lub
zmusi¢ ich do pracowania wigkszej ilosci godzin za to samo wynagrodzenie?

Co wigcej, jest to zty moment, aby rzad Stanéw zmieniat zasady wynagradzania za nadgodziny, bowiem
od 2001 roku rodziny o dochodzie srednim spotkata utrata 3,1 miliona miejsc pracy, a liczba 0sob bez
ubezpieczenia medycznego wzrosta o 2,5 miliona. Miliony solidnie pracujacych Amerykandéw o réoznych
zawodach — od strazakow i policjantow do wykwalifikowanych pielggniarek i kontrolerow ruchu
samolotowego — moze znalez¢ sig¢ w sytuacji obcigcia zarobkow, wydluzenia godzin pracy i pozbawienia
ubezpieczenia medycznego.

Zamiast zajmowac si¢ w tych trudnych czasach sprawa wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, rzad
Prezydenta Busha powinien przeja¢ si¢ innymi kwestiami politycznymi, ktérym dotad oponowat, a ktore
moglyby pomoc zatrudnionym i ich rodzinom, czyli tym, ktérzy znajduja si¢ w cigzkiej sytuacji. Rzad
mogltby podnies$é najnizsza stawke zarobkowa, przedhuzy¢ §wiadczenia milionom zwolnionych z pracy,
ktorzy wyczerpali juz przystugujace im zasitki federalne, oferowac ulgi podatkowe zwiazane z dzie¢mi
rodzinom os6b pracujacych, ktérym ich uprzednio odmowiono oraz przyja¢ mocnigjsze zasady ochrony
prywatnych planow emerytalnych posiadanych przez zatrudnionych, ktorzy sa w starszym wieku.

Fundusze na powyzsze zmiany moga pochodzi¢ z cofnigcia przyznanych niedawno ulg podatkowych
bogatym korporacjom i innym grupom — zostatyby jeszcze pieniadze na zmiejszenie wciaz rosnacego
deficytu federalnego.

W czasie obecnej “poprawy ekonomicznej bez nowych miejsc pracy,” kiedy miliony zwolnionych z pracy
Amerykanow, takich jak pracownicy z Fannie May, Fanny Farmer, cierpi w dalszym ciagu, jest
niezgodne z sumieniem wprowadzanie nowych przepisow dotyczacych nadgodzin, ktore utrudnia jeszcze
bardziej zycie usitujacych zwigzac koniec z koncem milionom Amerykanow.



